
 

 

Entsorgung + Recycling Zürich (ERZ) zählt mit rund 1'000 Mitarbeitenden zu den gröss-
ten Dienstabteilungen der Stadt Zürich und verfügt aufgrund des vielseitigen Aufgaben-
gebietes über ein äusserst diverses Projektportfolio, welches seinesgleichen sucht. Als 
Teil von ERZ prägen Sie die Lebensqualität sowie die Zukunft der Stadt Zürich. Gemein-
sam setzen wir uns für ein sauberes, innovatives und nachhaltiges Zürich ein. 

Bereit für einen Job mit Sinn? Dann bewerben Sie sich bei uns als 

 
Projektbegleiter*in Liegenschaftsentwässerung, 80–100 % 
 

 

Ihre Aufgaben 

• Sie ermöglichen mit ihrer fachkundigen Aufsicht die gewässerschutzkonforme Er-
stellung privater Entwässerungsanlagen, von der Bewilligung bis zur Realisierung. 
 

• Sie beraten Bauherrschaften, Architekt*innen sowie Fachplaner*innen in den ent-
sprechenden Belangen (Basis SN 592 000) und den AWEL-Richtlinien. 
 

• Sie haben die Freiheit, die Aufgaben in Ihrem geografischen Gebiet eigenständig 
zu organisieren und sorgen für die reibungslose Erteilung der Planbewilligungen. 
 

• Sie begutachten die Entwässerungseinrichtungen auf Baustellen. 
 

• Sie kümmern sich gewissenhaft um die dazugehörigen administrativen Aufgaben 

(Korrespondenz, Terminkontrolle, Dokumentation). 

 

 



Sie bringen mit 

• Bautechnische Erstausbildung EFZ als Gebäudetechnikplaner*in Sanitär, Zeich-
ner*in (Hoch-/Tiefbau) oder vergleichbar mit erster Erfahrung in Projektleitung, Zu-
satzausbildung Sanitärplaner*in HFP von Vorteil 
 

• Fundierte Praxis-Kenntnisse im Bereich der SN 592 000 und VSA-Ausweis «Fach-
person Grundstücksentwässerung» oder Bereitschaft diesen mit unserer Unterstüt-
zung zu erwerben 
 

• Konzeptionelles Verständnis zur Siedlungsentwässerung und zeitgemässen Re-
genwasserbewirtschaftung sowie die Fähigkeit, dieses freundlich und bestimmt bei 
der Bewilligung durchzusetzen 
 

• Freude am Kontakt mit Bauherrschaften, Fachplaner*innen und Bauleiter*innen so-
wie an Einsätzen auf Baustellen und die Fähigkeit, diese Interaktionen gewinnbrin-
gend zu gestalten 
 

• Führerausweis Kat. B und verhandlungssicheres Deutsch 
 

Wir bieten Ihnen 

• Ein modernes, bodenständiges und zukunftsgerichtetes Arbeitsumfeld 
• Eine sorgfältige Einarbeitung in Ihre Tätigkeit 
• Möglichkeiten für mobiles Arbeiten 
• Lohngleichheit 
• Überdurchschnittliche Sozialleistungen 
• Essensvergütung 
• Mutterschaftsurlaub: 16 Wochen bezahlt 
• Vaterschaftsurlaub: 20 bezahlte Tage 
• Eltern können ihr krankes Kind drei Tage ohne Ferienabzug betreuen 
• Weiterentwicklungsmöglichkeiten durch das breite Bildungsangebot der Stadt Zü-

rich 

• ERZ Sportclub 

   
ERZ steht für Vielfalt und gemischte Teams. 
 
 

Interessiert? 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen aus dem Bereich Human Resources Daniel Irniger, 
Tel. +41 44 417 77 76, gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie 
bitte online einreichen. 

Referenz-Nr.: 43011 

 

tel:+41%2044%20417%2077%2076
https://career2.successfactors.eu/career?company=STZH&career_ns=job_application&career_job_req_id=43011&jobPipeline=eGovSTZH_%2Fted%2Fde%2Findex%2Fentsorgung_recycling%2Fjobs

